
街 を 創 る 仕 事 を 担 う
みらい

配 電 事 業 のご 紹 介

TEXT

経年劣化した電柱を取り替えたり、移設する際の設計書を作成する業務

測量、竣工検査、図面管理、保守、点検など、配電設備の工事に関わる様々な業務も
行っています。

■電気の流れ
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電気をご家庭やオフィス・店舗に送るための設計書を作成する業務

皆さんの暮らしを支える電気を、
安定供給する業務を担っています。

移設前の電柱 移設後の電柱

■住宅への供給イメージ

配電に関わる基幹業務

配 電 事 業 と は

電気を安定供給するには、安全な設備
であることが重要です。そのために古く
なった電柱を定期的に新しくしたり、
交通の妨げになるような電柱を移設
したりしています。その建替えや移設を
するための設計書を作成しています。

どの電柱から引込線を引くと効率的か、
どうやったら最短ルートで送ることがで
きるかなどを考えながら設計書を作成
しています。

発電所から送られてきた電気が変電所を経て、お客さまのもとへ届けられます。
その中で東京電力グループである当社は、最もお客さまに近い電柱・電線などの
設備を設計・維持・管理する仕事を担っています。

設計業務の
流れ
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●本社
●地域開発カンパニー
●CS事業本部
●地中設計・測量センター

●東京総支社

●栃木総支社

●那須野支社

●栃木南支社

●茨城総支社

●土浦支社

●下館支社

●東京東支社

●東葛支社

●千葉総支社

●木更津支社

●千葉総支社 別館

●群馬総支社

●春日部支社

●埼玉総支社

●多摩総支社

●山梨総支社

●熊谷支社

●埼玉総支社 別館

●東毛支社

●川越支社

●都留支社

●沼津総支社
●伊豆支社

●東京南支社

●神奈川総支社●相模支社●大磯支社 ●逗子支社

●調布支社
●京浜支社

採用特設サイトはこちら▶▶▶



▲工事前

現地調査風景設計したエリアの風景

▲工事後 ▲目視調査 ▲デバイスを使った調査
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本社
検査登録グループ

吉原 慎伍 さん
shingo Yoshihara

2016年度入社

設計経験：8年

山梨総支社
設計グループ

渡邊 音葉 さん
Otoha Watanabe

2020年度入社

設計経験：5年

山梨総支社
設計グループ

芹澤 恋 さん
Ren Serizawa

2022年度入社

設計経験：3年

　日本における電力供給の安定性は世界でもトップクラスです。
当社は、日々技術力を高め、関連企業と共に地域の皆さまの声に寄り添いながら、関東エリアの
皆さまに安全で安心な電気をお届けするため、配電設備の設計を行なっています。
　配電設備の設計を通して、安定供給を支える、非常に社会貢献度の高いやりがいのある
仕事です。

　工業高校の電気科の出身で、就職先を選ぶ際、電気科で
学んだことを活かしたいと思い求人票を見ていました。
その中でこの会社を見つけ、担任の勧めもあり、職場
見学に行きました。見学の際には会社概要の説明を
受けた後、実際に仕事を行っているところを見学させて
いただきました。業務の説明を聞く中で、この仕事が
街づくりと、住んでいる方々の快適な暮らしをサポート
できることに魅力を感じ、就職試験を受けることにしま
した。

　相手の気持ちを考えることを意識して働いています。特に後輩には、自分で経験してきたことや、
自分が後輩だった時の気持ちを思い出して接することで楽しく働けるよう心掛けしています。
また、メリハリをつけることも意識しています。期限が決められている業務が多い中で、早めに終わら
せて休暇を取りリフレッシュしています。

　配電部門で入社し、電柱や電線等の架空設計を6年経
験し、現在は検査登録グループ（3年目）に配属されてい
ます。そこでは各支社の検査員の方々が効率的に仕事を
できるようにマニュアルを改訂したり、東京電力パワー
グリッド株式会社と調整を行ったり、毎日奮闘しています。

先輩に教わりながらの現場調査 机上にて後輩にアドバイス

後輩との談笑風景先輩とランチ 後輩とランチ

電気工事店との現場調査
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求める人材

やりがいのある仕事は人と人とのつながりから
東電タウンプランニング株式会社（以下、当社）のミリョクは、人々の暮らしを支え、社会に役立つ仕事が出来ることです。当社でしかない配電設計の技術や知識
を持った先輩社員が多くいます。社員一人一人が働きやすく、プライベートと両立出来る環境を整えています。

配電業務のミリョクとは

私たちが安心で安全な電気をお届けしています。

電力を取り巻く環境は目まぐるしく変化しており、電力業界も新たな領域への進出や、先進
技術の導入が必要な時代です。今後、このような状況下で当社が競争を勝ち抜いていくためには、
好奇心や創造力、さらには探求心の旺盛な人財が必要だと考えています。また、先輩や同僚、
他部署のメンバーと知恵を出し合いながら課題解決に取り組む場面が多いので、周囲を
巻き込んだコミュニケーションにより、成長できる方が当社にマッチしています。

基礎力を高め、先輩や
上司の指導のもと、仕事

内容を覚える！

チームの目標達成に向け、
仕事の進捗状況を把握し、

コミュニケーションを図りながら、
チームメンバーをまとめる！

会社の経営を踏まえながら、
部署全体の生産性・効率UPに
向けて、カイゼンを進めながら、
メンバーのパフォーマンスを高め、

成功に導く！

培った技術を活かして、設計員
として自律し、業務に取り組み
つつ、後輩の育成も行う！

仕事内容を教えてください。

仕事上で大切にしていることを教えてください。

入社のきっかけを教えてください。

　工業高校の電気科出身のため、電気関係の仕事に
就きたいと思い、職場見学会に参加しました。見学等で
のアットホームな雰囲気や、育児休暇や産後休暇など
福利厚生がしっか理としている点も魅力に感じました。
　一番は、同じ高校出身の先輩が多く働いており、特に
女性の先輩がいて、自分の将来像が見え、安心して働け
ると思った点も入社の決め手となりました。

　仕事において、私はコミュニケーションを重要視しています。効果的なコミュニケーションは、円滑な
業務進行やチームワークの確立に不可欠です。同僚や上司、後輩とのオープンかつ透明な対話を
通じて、情報共有や意思疎通を図り、問題解決に迅速かつ的確に取り組むことが出来ます。適切な
タイミングでのコミュニケーションにより、業務効率の向上やチーム全体のモチベーション
アップにもつながります。

　新たな住宅地などに電気を送るために、電柱位置の
選定や電柱の強度計算、電線のサイズ選定などを検討
し、デベロッパーと事前協議を行っています。電柱や電線
は街に残るので安心安全な設備つくり心がけています。
　また、後輩へ現場調査と図面作成方法の指導をしてい
ます。「わかりやすく伝えられるか」を考えながら行ってい
ます。

仕事内容を教えてください。

仕事上で大切にしていることを 教えてください。

入社のきっかけを教えてください。
　工業高校の電気科出身であり、在学中に学んだ事を
活かせる職業がよいと考えていたところ、その時の担任
から当社を勧められ、職場見学会に参加しました。実際
に見学会に参加してみると職場環境が良く、働きやすい
職場と感じたことから当社を志望しました。
　また、福利厚生も充実しており、休暇が取りやすいこと
も魅力に感じました。

　大切にしていることは大きく分けて3つあります。1点目は、報・連・相をしっかりと行うことです。仕事を
行う上で、上司や同僚への報告や連絡・相談はとても重要で、効率よく働くことにもつながります。
２つ目はお客さまの目線にたって仕事を行うことです。3つめは後輩や同僚が質問しやすい雰囲気作り
を心がけています。3つに共通することですが、コミュニケーションが常日頃大切だと考えています。

　主に電気の新規申込や電柱の新設・移設、電気設備
の取替・改修などの設計を行っています。
設計業務は内勤と思われがちですが、設計をする場所を
見に行き設計案を検討するので外での仕事もあります。
時には上司同行の元、現場調査に行き、お客様との立会
交渉も行っています。

仕事内容を教えてください。

仕事上で大切にしていることを教えてください。

入社のきっかけを教えてください。
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